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W przyszłym roku upłynie mi 45 letni okres
uprawniający do nagrody jubileuszowej, czy
ją otrzymam?
Uprawnienia emerytalne uzyskałem już w 2005 r.,

jednak z nich nie skorzystałem.

W bieżącym roku bardzo poważnie zachorowa-

łem czeka mnie poważna operacja, tak więc zda-

ję sobie sprawę, że już nie wrócę do pracy.

Proszę o informację, w przyszłym roku będę legi-

tymował się 45 letnim okresem uprawniającym

do nagrody jubileuszowej, czy uzyskam tę nagro-

dę, jeśli po 6 miesiącach leczenia zostanę zwol-

niony?

W Kompanii Węglowej ostatnio przepisy płacowe

uległy zmianom. Proszę, zatem o informację czy

ta nagroda w moim przypadku przepadnie?

P.L. – Jastrzębie

W piśmie swoim nie określił Pan daty upływu 45 let-
niego okresu uprawniającego do nagrody jubileuszowej
ani też daty upływu 6 miesięcznego okresu niezdolności
do pracy, co nie pozwala nam na ustalenie Pana upraw-
nień do ewentualnej nagrody jubileuszowej.

W związku z powyższym informujemy, że na podsta-
wie postanowień paragrafu 5 załącznika nr 10 do Poro-
zumienia z dnia 20.12.2004 r. zawartego pomiędzy Za-
rządem Kompanii Węglowej SA a organizacjami związ-
ków zawodowych, „w razie rozwiązania stosunku pracy:

1) z powodu przejścia na emeryturę lub rentę z tytułu
niezdolności do pracy,

2) na podstawie przepisów ustawy z przyczyn nie doty-
czących pracownika – jeżeli po ustaniu stosunku pracy
pracownik nabył prawo do świadczenia przedemerytal-
nego zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach
przedemerytalnych, pracownik, któremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niż 12 miesięcy, li-
cząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nabywa
prawo do tej nagrody w dniu rozwiązania stosunku
pracy.”

W przyszłym roku ukończę 50 lat, czy uzy-
skam uprawnienia emerytalne?
W przyszłym roku ukończę 50 lat, obecnie posia-

dam 30 letni okres zatrudnienia w tym 3 lata opie-

ki nad dzieckiem.

Na przeróbce mechanicznej węgla pracowałam

do 1999 roku i ze względu na stan zdrowia zosta-

łam przeniesiona do lżejszej pracy. Obecnie pra-

cuję w ekspedycji. Na przeróbce przepracowa-

łam 21 lat na różnych stanowiskach tj. płuczkarz,

maszynista maszyn i urządzeń przeróbki mecha-

nicznej węgla kończąc jako wagowa. Słyszałam,

że uprawnienia do emerytury wcześniejszej będą

przysługiwały wyłącznie tym pracownikom, któ-

rzy wszystkie warunki spełnią do 31 grudnia 2008

r.

W związku z tym, że wiek 50 lat ukończę dopiero

w przyszłym roku, to czy moje uprawnienia utra-

cę, jeśli tak to kiedy uzyskam prawo do emerytu-

ry?

Z. B. – Chorzów

Ustawą z dnia 7 września 2007 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z FUS oraz niektórych innych
ustaw wydłużono obowiązywanie uprawnień do wcze-
śniejszych emerytur z tytułu wykonywania pracy w wa-
runkach szczególnych lub w szczególnych charakterze.

W świetle powyższego osoby, które spełnią wszystkie
wymagane warunki określone przepisami ustawy do dnia
31 grudnia 2008 r. mogą ubiegać się o emeryturę z tytu-
łu wykonywania pracy w warunkach szczególnych.

Przejście na tą emeryturę nie musi nastąpić do dnia 31
grudnia 2008 r., bowiem ustawodawca w art. 46 ustalił, iż
do 31 grudnia 2008 r. muszą być spełnione warunki doty-
czące wieku i stażu pracy. Oznacza to, że rozwiązanie
stosunku może nastąpić również po tej dacie.

Jednak powyższy przepis nie dotyczy Pani, gdyż usta-
wodawca wprowadził przepis wyjątkowy dla ubezpieczo-
nych, którzy w dniu wejścia w życie ustawy posiadali dłu-
gi staż pracy w tym pracy w warunkach szczególnych.

I tak, zgodnie z postanowieniami art. 184 omawianej
ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia

1948 r. przysługuje emerytura po osiągnięciu wieku prze-
widzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jeżeli w dniu wejścia
w życie ustawy (tj. w dniu 01.01.1999 r.) osiągnęli:

1) okres zatrudnienia w warunkach szczególnych lub
w szczególnym charakterze wymaganym w przepisach
dotyczących do nabycia prawa do emerytury w wieku niż-
szym niż 60 lat – dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn oraz

2) okres składkowy i nieskładkowy, o którym mowa
w art. 27 (tzn. 20 lat kobieta i 25 lat mężczyzna).

Z pisma Pani wynika, że na dzień 01.01.1999 r. posia-
dała Pani staż pracy w warunkach szczególnych na prze-
róbce mechanicznej węgla w wymiarze 21 lat.

W związku z tym, że nie wyszczególniła Pani okresu
opieki nad dzieckiem przypominamy, że do wymaganych
20 lat pracy w warunkach szczególnych wykonywanych
bezpośrednio na przeróbce mechanicznej węgla nie zali-
cza się okresu opieki nad dzieckiem.

Tak więc, jeśli w dniu 01.01.1999 r. posiadała Pani co
najmniej 20 lat pracy w warunkach szczególnych na prze-
róbce mechanicznej węgla to uprawnienia emerytalne
osiągnie Pani po ukończeniu wieku 50 lat, jeśli natomiast
w tej dacie udowodni Pani tylko co najmniej 15 letni
okres pracy w warunkach szczególnych oraz 20 letni
okres składkowy i nieskładkowy to o uprawnienia emery-
talne będzie Pani mogła wystąpić po ukończeniu wieku
55 lat. 

Informujemy Panią, że uprawnienia te przysługują
pod warunkiem nie przystąpienia do otwartego funduszu
emerytalnego.

Czy nabędę prawo do emerytury górniczej?
Od trzech lat jestem na rencie z tytułu całkowitej

niezdolności do pracy. W najbliższych dniach za-

padnie decyzja czy zostanę poddany operacji

serca.

Proszę o informację czy nabędę prawo do emery-

tury górniczej i ewentualnie kiedy?

Przepracowałem 9 lat poza górnictwem oraz

– 17 lat i 9 miesięcy okresów pracy górniczej

określonej w art. 36 ust. 1,

– 5 lat, 6 miesięcy i 22 dni okresów zaliczanych

w wymiarze półtorakrotnym,

– 2 lat i 6 dni okresów zaliczanych do pracy gór-

niczej (służba wojskowa),

Tak więc łączny okres zaliczony do uprawnień do

emerytury górniczej wynosi: 24 lat, 7 miesięcy

i 7 dni.

Informuję, że urodziłem się 29.05.1959 r.

S. B. – Katowice

Z przedstawionych danych wynika, że aktualnie nie
posiada Pan prawa do emerytury górniczej, bowiem nie
udowodnił Pan wymaganych 25 lat pracy górniczej, rów-
norzędnej i okresów zaliczanych do pracy górniczej. Po-
nadto nie ukończył Pan 50 lat życia i tego wieku nie
ukończy Pan do dnia 31 grudnia 2008 r.

Również Pański stan zdrowia nie wskazuje na możli-
wość dopracowania brakującego okresu do pełnych 25
lat pracy górniczej, równorzędnej i okresów zaliczanych.

Posiada Pan dosyć długi okres pracy górniczej tj. 17 lat
jednak w Pana przypadku również nie będzie można
w przyszłości ustalić prawa do emerytury poprzez skraca-
nie wieku emerytalnego o 6 miesięcy za każdy rok pracy
górniczej wykonywanej pod ziemią stale i w pełnym wy-
miarze, gdyż postanowienia te będzie można zastosować
do osób urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. tylko do
dnia 31 grudnia 2008 r.

Biorąc pod uwagę fakt, iż w przedstawionym przypad-
ku wiek emerytalny mógłby być obniżony o 8 lat i 6 mie-
sięcy tzn. po osiągnięciu wieku 56 lat i 6 miesięcy, jednak
warunkiem podstawowym jest fakt osiągnięcia tego wie-
ku do dnia 31 grudnia 2008 r.

Reasumując musimy stwierdzić, że w tym przypadku
nie uzyska Pan uprawnień do emerytury górniczej
w przyszłości, bowiem nawet gdyby dopracował Pan bra-
kujący okres to musiałoby to nastąpić jeszcze w tym ro-
ku, a Pana stan zdrowia na to nie pozwala.

Proszę o pomoc w uzyskaniu ekwiwalentu
pieniężnego za bezpłatny węgiel?
Zgodnie z ustawą z dnia 06.07.2007 r. złożyłem

wniosek do ZUS w Częstochowie o wypłacenie

mi pieniędzy za deputat węglowy w ilości 2,5 to-

ny.

Pragnę nadmienić, iż pracowałem w pełnym wy-

miarze czasu pracy pod ziemią w Przedsiębior-

stwie Robót Górniczych oddz. „Wujek” w Katowi-

cach, gdzie obecnie przedsiębiorstwo od dłuż-

szego czasu zostało zlikwidowane. Na emeryturę

przeszedłem 1984 r. Pismem znak PZO/664/94

Przedsiębiorstwo Robót Górniczych w Katowi-

cach zaprzestaje wypłacać deputat węglowy

w ilości 2,5 tony.

W zamian za utracony ten węgiel poucza się

mnie, iż ma to świadczenie wypłacać ZUS w Czę-

stochowie.

ZUS Częstochowa odmawia wypłaty ekwiwalentu

pieniężnego, tak wcześniej jak i obecnie.

W związku z powyższym proszę o pomoc, co ro-

bić w tej sytuacji, bo np. przedsiębiorstwa zwią-

zane pośrednio z Przemysłem Węglowym nadal

wypłacają emerytom ekwiwalent po ich likwida-

cji.

S. M. – Kamienica Polska

W piśmie swoim stwierdza Pan, że złożył wniosek do
ZUS o wypłacenie deputatu węglowego w oparciu
o postanowienia ustawy z dnia 6 lipca 2007 r. o ekwi-
walencie pieniężnym z tytułu prawa do bezpłatnego
węgla dla osób uprawnionych z przedsiębiorstw robót
górniczych.

Zaznaczamy, że ustawa ta ma dosyć wąski zakres
a mianowicie, za osoby uprawnione uważa się emery-
tów i rencistów mających ustalone prawo do emery-
tury lub renty, którzy pobierali bezpłatny węgiel
w naturze od przedsiębiorstw robót górniczych lub
przeszli na emeryturę lub rentę z tych przedsię-
biorstw oraz wdowy, wdowców i sieroty mających
ustalone prawo do renty rodzinnej po byłych pra-
cownikach przedsiębiorstw robót górniczych,
uprawnionych do bezpłatnego węgla na podstawie
Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zakła-
dów górniczych z dnia 21 grudnia 1991 r., i którzy
uzyskali emeryturę lub rentę przed dniem 1 stycznia
2007 r., a po dniu 31 grudnia 2001 r. nie pobierali ekwi-
walentu.

Z powyższego wynika, że za uprawnionego w świetle
omawianej ustawy uważa się osobę, która po dniu 31
grudnia 2001 r. utraciła prawo do deputatu po tej dacie
tzn. w związku ze zmianą postanowień art. 55 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu górnictwa wę-
gla kamiennego do funkcjonowania w warunkach gospo-
darki rynkowej oraz szczególnych uprawnieniach i zada-
niach gmin górniczych (Dz. U. nr 162, poz. 1112 z późn.
zm.).

Z pisma Pana wynika, że uprawnienia do deputatu
węglowego utracił Pan w 1994 r. na podstawie postano-
wień ustawy z dnia 29 września 1994 r. o zmianie ustawy
– Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U.
nr 113, poz. 547).

Właśnie na podstawie art. 10 ww. ustawy w przypadku
odstąpienia przez strony układu od uprawnień do da-
nych świadczeń, / w tym przypadku od deputatu węglo-
wego/, wartość tych świadczeń uwzględnia się w podsta-
wie wymiaru emerytur i rent.

Z pisma Pana wynika, że podstawa wymiaru emerytu-
ry w Pańskim przypadku przekroczyła 250%, a więc ZUS
nie mógł włączyć do podstawy wymiaru kwoty odpowia-
dającej wartości przysługującego świadczenia.

W tym stanie sprawy, aby ewentualnie przywrócić
utracone wcześniej uprawnienia do deputatu węglo-
wego koniecznym byłoby dokonanie zmian w ustawie
z dnia 06.07.2007 r., obecnie grupa posłów przygoto-
wuje projekt zamian w tej ustawie, pozostaje nam ży-
czyć im powodzenia może ich praca przyczyni się do
załatwienia problemu należnego węgla istniejącego od
lat.

Niezależnie od powyższych wyjaśnień osobom, które
otrzymały z ZUS negatywne decyzje radzimy odwołać się
od tych decyzji do Sądu, gdyż sytuacja prawna w poszcze-
gólnych Przedsiębiorstwach Robót Górniczych była róż-
na.

Józef Solich

ZGODNIE Z PRAWEM
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